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Солвей Соди – основни данни
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Ø Приватизация: 14.04.1997 година
Ø Основни акционери: SOLVAY (75 %) and SISECAM (25 %)
Ø Производствен капацитет: 1.5 милиона тона/година
Ø Най-големият завод за производство на синтетична калцинирана сода на 

Група Солвей
Ø Служители: около 600 души в Солвей Соди и филиали 
Ø Заети в компании подизпълнители: около 700 души

Ø Инвестиции в периода 1997 – 2019: над 1.6 милиардa лева. 
Ø Инвестиции през 2020 година: над 45 милиона лева, Инвеститор клас А за 

нова инсталация за производство на сода бикарбонат, увеличаване на 
производството на този продукт в Девня с 200 хил.тона.

Ø Продължаващи планирани инвестиции през 2021 и 2022: над 115 милиона 
лева, продължаване изграждането на новата инсталация за сода бикарбонат, 
изграждане на нов модерен дестилер с още по-голяма ефективност и 
намалена консумация на ресурси. 

Ø 95% от произведената продукция се изнася в цял свят
Ø Солвей Соди осигурява около 1% от общия износ на България
Ø Здравето и безопасността: основна ценност и приоритет
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Солвей Соди – фокус на инвестициите
ü Подобряване на Безопасността и условията на труд
ü Увеличаване на производствения капацитет
ü Екологични решения
ü Оптимизиране на потреблението на енергия и суровини
ü Подобряване на качеството
ü Социална политика
ü Въвеждане на стандарти за качество и IT стандарти

2015 – Нова вакуум 
дестилационна инсталация -
значително намаление на 
потреблението на пара, 
следователно и по-ниска 
консумация на горива и 
емисии на СО2 в ТЕЦ

2009 and 2017 - Котли с 
циркулиращ кипящ слой 
(Парогенератори 7 и 8)
- когенерация – най-
енергийно ефективна 
технология, намаление на 
CO2 емисиите

2020/2021- Нова инсталация 
за бикарбонат – увеличение 
на производството до 200 
хил. тона на година, като се 
използва най-добрата 
налична технология
Инвестиция клас А

2021/2022- Нов Дестилер –
съвременна технология и 
дизайн на Солвей, намалено 
потребление на ресурси
Планове за кандидатстване 
за Инвестиция клас А.
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Инвестиции и развитие на компанията –
квалификация и know-how на персонала
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Професионални 
паралелки в 

СУ „Васил Левски“, гр. 
Девня – професионално 
обучение, възможност за 

кариерно развитие

Образователна степен
на персонала в Солвей Соди и 
филиали:

Ø Висше: 43% (от които 24% 
са с висше техническо и/или 
химическо образование)

Ø Полувисше - техническо: 
4%

Ø Средно и средно 
специално – техническо, 
химическо: 52%

Непрекъснато повишаване на знанията и уменията на 
служителите.
Продължаващите да учат висше образование имат 
възможност за допълнителен отпуск. 
На част от служителите компанията поема таксите за 
придобиване на висше образование.
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Инвестиции и развитие на компанията –
приемственост и предаване на знанията

Всички поколения са представени.
Най-голям процент са хората между 50 и 59 години: 49%
Между 40 и 59 години: 78%

Приемственост между 
поколенията - запазване на 
знанията в организацията чрез 
инструменти като:
Ø Наставничество (за някои 

позиции в Производство 
назначение на заместник 1-2 
години преди очакваното 
пенсиониране на титуляра; 
стажанти)

Ø Учене чрез действие 
(включване в проекти с цел 
придобиване на специфични 
знания)

Ø Включване на служители в 
пенсионна възраст като 
ментори на временни 
договори при гъвкаво работно 
време

Не е важно човек на колко години е.
Важно е какво прави и как/колко учи всеки ден, 
за да се чувства енергичен, млад и полезен. 
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